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iR T Aabenraa den 10-05-2004
' Spﬂrgsmal til Folketmgets Arbejdsmarkedsudvalg og : ' '
' _Beskaaﬁlgelsesnnmster Claus H_]Ol't I‘redenksen

Pkt' "1 : I _DR 1 Pengemagasm og TV 2 Nyheds udsendelser udtaler fra BAT kartellet at det kun

- Vir e_nder Udstatlonenngsdlrektlvet 96/71 det der er med R.Gd sknﬁer til at laase som v1gt1g
_ Lzes ) Udst_ed" falgende dlrektlv og nedad '

Dansk for at h_]aelpe dem de métte leje et Tysk Advokatfirma til at hjaelpe dem for nuvaerende
‘kender vi ikke deres lon. Det tyske firma har i en akter skrivelse svaret som rigtig er at de danske
fagforeninger ikke havde krave pa lonsedler og stille lenkrav. 772??

Pkt. 3. Blokadevabnet er intet vaerd det kan man se af den lange blokade af Plastpose fabrikken IBI
I Agerskov der sluttede uden at der blev skrevet overenskomst og den er heller ikke underskrevet
Til dags dato der blev leveret byggematerialer og bygningerne blev udvidet. Politiet medte op og
Forlangte fri passage det samme vil komme til at forgd med @st arbejdere og firmaer. Sa ansatte
kunne mede pé deres arbejde og materialer blev ogsa leveret til og fra fabrikken.

Ved motorvejen op gennem Jylland blev Autovaemet opsat af tyske arbejdere der var gaet
7-8-méneder inden der blev skrevet under pa en overenskomst s& man arbejde til 70.kr i timen
Tyskere har normalt ret til 47 euro om dagen til dizter. Og 47 euro til logi.

Skal de Danske satser ikke haves til samme for at undgé Konkurrence forvridning ?

Pkt. 4. Felgende spergsmal mangler ogsa hvad vil der blive af de Danske indenrigs og Ekspgrt-
chaufforer nar de polske vognmand ma transportere byggematerialer til Danmark og eventuelt:
tage retur lzs med tilbage ned gennem Tyskland og hjem. Samt deres vognmand. branchen er i
forvejen hardt presset af udflagning. Og corbotagekersel hvor bedesterrelser pa bare 4.000 Kr.
er normal. Og 3.000 arbejdspladser er géet tabt ligeledes lon og skat til Danmark. ?7?




'Flere hUSClB lin -

| ‘Heri mener viat H
Tl det Tyske Sprog eller'Engelsk '_"

- Hvad 51ger dansk Typehuse mdustn til at et hus fra polen Kan leveres til 400. 000 kr.

Samme danske hus koster1,3 mill. kr. Pretzspol huse leverer huse i Tyskland til 750.000 kr.
Producent af 10__00 huse arhgt Tilsvarende danske hus ogsa 1.3 mlll kr. Det firma har leveret

: Den hlle Handvaerksmester er heller 1kke spurgt Langt fra alle Byggefirmaer er medlem af Dansk

byggen vi mener at ‘de nok heller ikke er glade for den m_an nide lovgivning. Med hensyn til EU

_Udv1delsen kar__l_ng Udstatlonermgsdlrektlvets manglend _unf;lementermg Niéesten 63 % af
,vaelgeme foru,, ser en oget tilstremning af billig arbejdskraﬂ er svaret pd en memngsmalmg i

Dagbladet Barsen Fra Greens ana]yse og den vil skade Danmark M

I_samme \art;kel udtaler Hans Jensen fra LO at udlzendmge fra Qsteuropé skal have Dansk

dsgi I 0g @S iirbpmere taler ikke dansk. Men vil sege til Tyskland, Frankrig og England
en tager fejl netop fOI‘dl mange fra Gsteuropa ved at Danskere er gode til

_ . : g Metal.
Hvor mange mllhoner kr. mistede Told og Skat i arbejdsmarkedsbldrag og | Skat i Tyskland

Ved danske ﬁrmaer for og efter lovens ikrafttrexden 1990-1996 og 1996-2002 I Tyskland ?

Vi mener fra RFRS at reglen 1 Ustationeringsdirektivet 96/71 er sddan som beskrevet her. -
o Nir en virksomhed for egen regning og under egen ledelse udstationerer en lenmodtager
I forbindelse med udfersel af en tjenesteydelse for en modtager af denne i Danmark.

e Nar en virksomhed udstationerer en lanmodtager paet forretmngssted i en virksomhed
Inden for samme koncern, eller i en virksomhed. Der pa lignende made har tilknytning til den
virksomhed der foretager udstationeringen.

e Nér en virksomhed i sin egenskab af Vikarbureau eller anden virksomhed stiller
lenmodtagere til radighed udstationerer en lenmodtager i en brugervirksomhed.

RFRS. vil gerne vide hvornar det er muligt og fa et kopier af heringssvarene det nye Service
direktiv. Der ligger i horing i Erhvervs og boligstyrelsen.

Vil Beskaftigelsesministeren give svar pa hvor mange Polakker der er i besiddelse af Tysk pas,
der kommer fra den del af det Polen der fer var tysk. I den arbejdsdygtige alder.

De kan derfor helt legalt arbejde i Danmark. Er de ogsa berettiget til danske sociale ydelser.???
Fyns Stift Tiendes oplysning kom helt bag pa SID Odense om 12 polakker der arbejde pa
gartneriet PKM. 1 Odense Kopi af artiklen vedlagges




12.2.2 Udstationeringsloven

Det ovenfor nazvnte udstationcringsdircktiv er i Danmark gennemfort

ved lov nr. 933 der blev vedtaget den 15. december 1999, og som efterfolgende
har gennemgael enkelte &ndringer, se nu lovbekendtgarelsen

Loven omhandler i langt overvejende grad den situation, hvor

medarbejder indstationeres til Danmark, og loven finder ikke anvendelse

pé virksomheder inden for handelsfldden for s& vidt angdr bes®tningen.

I henhold til lovens § 3 skal en i Danmark udstationeret lenmodtager

forstds som en lenmodtager, der sedvanligvis udferer sit arbejde

i et andet land end Danmark, og som midlertidigt udferer arbejde

Danmark. Ligesom i direktivet er det i loven - nemlig § 4, stk. 2 - bestemt,

at udstationering i lovens forstand kun foreligger, sifremt

bestar et ansattelsesforhold mellem lenmodtageren og den udstationerende
virksomhed, eller en anden virksomhed, der har stillet lanmodtageren

til rddighed for den udstationerende virksomhed.

Safremt der bestar en sddan situation, anses en virksomhed for

udstationere lanmodtagere til Danmark i folgende situationer:

» nér virksomheden for egen regning og under cgen ledelse udstationerer
en lenmodtager i forbindelse med udforelse af en tjenesteydelse
for en modtager af denne i Danmark

« ndr virksomheden udstationerer en lonmodtager pa et forretningssted,
i en virksomhed inden for samme koncern, eller 1 en virksomhed,
der pa lignende méade har tilknytning til den virksomhed,

der foretager udstationeringen. eller

« nar virksomheden i sin egenskab af vikarbureau eller andm
virksomhed, der stitler lonmodtagere til radighed, udstationerer

en lonmodtager i en brugervirksomhed.




Spergsmal til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg og
Beskzazftigelsesministeren Claus Hjort Frederiksen.

P& baggrund af de senere ars tilbagegang i danske langturs- chauffararbejdspladser,

fra ca. 5000 jobs til ca. 2000 jobs, er det med stor spanding vi ser frem til at der bliver dbnet
op for, i ferste omgang 3 nye EU lande, som fra d. 1 maj 2004 kan kere ’cabotage”

( indenrigskersel ) kersel i Danmark.

Arbejdergiverne vil udvise stor kreativitet, i forbindelse med arbejdskraftens fri
bevagelighed, legalt og specielt illegalt, viser erfaringer og seneste presseomtale.

Hvordan vil Arbejdsministeren sikre hurtig og effektiv juridisk indsats, mod illegal
arbejdskraft ?.

EU medlemslandene Tyskland og @strig, har vedtaget en 7 ars overgangsordning, for at
arbejde pa landenes arbejdsmarked, og vi ser med bekymring for arbejdskraftens berettigelse,
til at arbejde, pa det danske arbejdsmarked fra dag et.

Dette skal ses p& baggrund af at chaufferbranchen bestar, hovedsagligt af ufaglaert
arbejdskraft og derfor vil blive en hardt ramt branche. Ligeledes er transportsektoren et meget
mobil omrade, hvor der hurtigt kan flyttes arbejdspladser.

Hvor mange arbejdspladser skal der forsvinde fer Arbéidsministeren vil traekke i den
sakaldte ”ngdbremse” ?.
( "nedbremsen” er citat fra @studvidelsen og arbejdskraften: Myter og realiteter.)

Er der gnsker om uddybende spergsmal kan de stilles pa:
23 3321 89 Ole Priisse

el.

22 56 82 16 Johnny Schytt Nielsen

Pa I/A Gruppens vegne

Ole Priisse.




