F O R Arbejdsmarkedsudvalget
(Alm. del - bilag 61)

RETFZARDIG SKATTELOVGIVNING | ©itnigo

Til 'beskzeftigelsesminister side 1

Claus Hjort Frederiksen
Holmens Kanal 20.
1060 Kebenhavn K.

Vedrerende lovgivningen om illegal arbejdskraft / udenlandsk arbejdskrafti Danmark.

Som formand for Rejsearbejdere for Retferdig Skattelovgivning, har jeg bedt foreningens
nestformand Hans Erik Meyer, der har arbejdet som murer i Tyskland i mere ind 20 ar, undersege de
forhold der er geldende i Tyskland for illegal arbejdskraft / udenlandsk arbejdskraft.

Det er et positivt skridt i den rigtig retning regeringen har taget, vi synes blot der mangler noget.
Derfor skal vi varmt anbefale den tyske model indfert i Danmark, som munder ud i en samlet lov, der
er danner grundlag for hele EU.

Vi haber pa et positiv dialog og svar pé vor henvendelse.

Med venlig hilsen
Rejearbejdere for
Retfardig Skattelovgivning
V/ formand Jens Jergensen.

Kopi til Justitsminister Lene Espersen
Kopi til Folketingets Retsudvalg V/ formand Anne Baastrup.
Kopi til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalget V/ formand Jens Vibjerg.
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FOR
RETFARDIG SKATTELOVGIVNING

Til Beskaftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen. side 2
I forlengelse af Beskaftigelsesministerens besvarelse afnr. 107-110 4. juni 2003-11-05
(Alm. Del 427) Arbejdsmarkedsudvalget.

Samt besvarelse af spergsmal af nr.143-146. af 8. august ( Alm. Del-bilag 552-553 og
554) Arbejdsmarkedsudvalget.

I Beskeftigelsesministerens svar pa spergsmal nr.144 fremgar det, at Danmark ligesom i
Sverige ikke vil anvende direktivets len bestemmelse angdende minimumslen.

Ifelge dagbladet Licitationen den. 27-10-03, arbejder underbetalte tyskere til 9-10 euro, det
svarer til 68 kr. til 70 kr. i timen, skent S.I.D. der har overenskomst pd omrédet, i en méned har forsegt at fa en

aftale igennem, om samme betaling, som er galdende for omradet.

Der medsendes en kopi af artiklen. Ifelge Beskeftigelsesministeren er det lovligt at stette deres krav med en
konflikt. Beskeftigelsesministerens Besvarelse af spergsmél 109.

Er det meningen, at der skal dannes blokade mod de tyske arbejdere midt pA motorvej E 45.7

Hvorfor skal der vere forskel pa danske eller tyske arbejdstagere, der arbejder i Tyskland, hvor danske
arbejdstagere skal tilmeldes den tyske arbejdsformidling med hensyn til loven om lgn og arbejdets begyndelse
— varighed, men tyskere ikke skal vare det i Danmark

( Aentg. Loven om tvungne arbejdsbetingelser ved Granseoverskridende arbejde i Tyskland ).?
Rejsearbejder for Retferdige Skattelovgivning vil gere Beskzftigelsesministeren opmaerksom. Pa vi ikke
gnsker et ” lon politi ” men at der skal indferes en lignende Lov som er gzldende i Tyskland fra 1.3.1996.

besvarelse af spgrgsmal nr. 145

Her skal alle arbejdstagere fra udlandet vare tilmeldt arbejdsformidlingen af arbejdsgiveren
pé en blanket, hvor der fremgér om ansattelsesforholdets lovlighed.

Arbejdsformidlingen mede op og kontrollere om Arbejderen er lovlig ansat p4 Arbejdspladsen.

Vi ensker, at der sdledes ogsa skal vare en lov i Danmark, hvor fagforeningen + A- kassen
har ret til at kontrollere len og arbejdsforhold.

Det vil samtidig veere med til at bremse illegale arbejde her i landet.

Vi mener at L. 27 vedtaget af Folketinget 5S.december 2002. skal &ndres hurtigst muligt.

Det fremgéar af heringssvarene, at S.I.D, Bat kartellet, Dansk Metal ikke er blevet spurgt. Rejsearbejdere For
Retferdig skattelovgivning heller ikke blevet hert.

Derimod er KL blevet hert hvor mange medarbejder har KL. Udstationeret.?

Der er medsendt kopi af den Tyske anmeldelsesseddel der er oversat til Dansk

samt artiklen ” Underbetalte tyskere afsleret ” fra Dagbladet Licitationen.
Der henvises til Bilag 360. Arbejdsmarkedsudvalget ( Resume ). Side 9
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RETFARDIG SKATTELOVGIVNING

OQersaettelse af Anmeldelsesseddel. side 3

Afsender Maach Huse A/S
Burskovhedevej 15. Linderum
DK-9870 Sindal

Landelsarbejdsformidlingen : Berlin-Brandenburg

Fredrichstr. 34
D-10969 Berlin
Fax: 0049 30 5555 99 3644

Anmeldelse
Ifelge § 3 Arbejdstager — Udsendelsesloven

Byggetilladelses nr.: Heise 025013

Byggeplads adresse.: Krumme Strasse 12
15366 honow

Vil fra 29-09-03. til den 10-10-03.

De i skemaet navngivende arbejdstagere vaere beskeeftiget

Fagrppe Navn Fornavn Fedselsesdato starttidspunkt Slutdato
Murer Meyer Hans Erik 17 08 47 29-09-2003 10-10-2003

Sted i indland, der ifolge § 2 Abs 3 Arbejderudsendelsesloven

samtlige bilag er til stede pa: Krumme Strasse 12
115366 Honow
Angvarlig indehaver Carsten Maach

Burskovhedevej 15, DK 9870 Sindal
Stedfortreedende fuldmaegtig Wolfgang Becker
Tannenweg 7. 23923 Selmsdorf.
Forsikring.

Alle de beskaftigede pa den ovennavnte byggeplads vilde 1 § 1
Arbejdstager- udsendelsesloven forskriftsmassige Arbejdsbetingelser overholde.

Underskrift.
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side 4

Absender: Maach Huse A/S
Burskovvej 15, Linderum
DK - 8870 Sindal

Lendesarbeitsarmt: Berlin - Brandenburg
Friedrichstr. 34
D-10969 Berlin
Fax.: 0049 30 5555 99 3644

MELDUNG
nach § 3 Arbeitnehmer - Entsendegesetz

Bauvorhaben rv.; Heise 025013

Auf der Baustelle: Krumme Strasse 12
in 15366 Honow

werden vom : : 29-09-03 bis voraussichtlich: 10-10-03
die in der Schama benannten Arbeitnehmer beschéftigt.

beginnt am dauert bis

Gewark : Name Vorname | Geb.am | Datum Datum
-|Mauer Meyer Hans Erik] 17-08-47| 29-05-03 10-10-03
10-10-03
Ort im Infand, an dem die nach § 2 Abs 3 Aenlg Krumme Strasse 12
erforderlichen Unterlagen bereitgehalten werden: in 15366 Honow
Verantwortlicher Handelnder: Carsten Maach

Burskovvej 15, DK 9870 Sindal

Zustellungsbevollmdachtiger: Wolfgang Becker
Tannenweg 7, 23923 Selmsdorf

VERSICHERUNG

Bei der Beschélftigung aller auf der oben genannten Baustelle eingesetzen Arbeitnehmer werden die in § 1
Arbeitnehme; - Entsendegesetz vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen eingehaiten.

A
L L

Untdrschrift
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jyliand

De tyske vejarbejdere fra Terra
Bau, der arbejder for et italiensk fir-

Underbetalte t

Rabat: SiD pa kon-
trolaktion i midter-

. rabatten p4 den sgn-
derjyske motorvej

Af Knud Fryland

Vejdirektoratet  benytter
underbetalt udenlandsk
arbejdskraft pd den wen-
derjyske motorvej. Det har
SiD afslorot.

PA E 46 i Senderjylland
er man som forberedelse
til den ny fartgranse pa

*130 kavt pA visse motor.
vejssirekninger i landet i
feerd med at opsatie auto-
vrern i den brede midterra-
bat.

Men de lyske vejarbej-
dere (rn Terra Bau, der ar-
bejder for et italiensk fir.
ma, far ifolge TV-Syd kun
ca. halvt s& meget i lon,

gom de burde have efter
overenskomsten. De arbej-
der pA akkord, men far
kun hvad der svarer til
mellem 9 og 10 euro i ti-
men, og burde altsi efter

.8iD’s opfattelse have det

dobbelte.

SiD i Sgnderjylland var
pé kontrol blandt tyske ar-
bejdere pa den sgnderjyske
motorvej forleden, og der-
ved afslgrede SiD for an-
den gang pA en maned et
firma, der bruger underbe-
talt tysk arbejdskraft.

Ingen kontrol
SiD-formand Kjetld Chri-
stensen, Aabenraa-Rede-
kro:

- Vi har snakket merd de
enkelle arbejdere og fiet
at vide, hvad deres lon er,
og hvordan deres arbejds-
forhold er. Hvis sadan et
arbejde skulle udfores pi

ma, far ifslge TV-Syd kun ca. halvt
si meget i l¢n, som de burde have ef-
ter overenskomsten. De arbejder pa
akkord, men far kun hvad der svarer
til mellem 9 og 10 euro i timen, og
burde alts3 efter SiD’s opfattelse ha-
ve det dobbelte.

akkord i Dammark, ville
gennemsnits-timelgnnen
pé akkorden have ligget pa
mindst det dobbelte - altsA
omkring 150 kr. i timen.

Vejdirektoratet har ikke
pA forhAnd kontrolleret,
om licitations-vinderne gi-
ver deres arbejdere en
overenskomstmaessig lon,
selv om det i (clge beskeef-
tigelsesminister Claus
Hjort Frederiksen er Vejdi-
rektoratets pligt. Dgt er-
kender vej- og traftkchel
Knud Erik Andersen, Vej-
direktoratet, over for TV-
8Syd:

- S&dan har praksis i
hvert fald indtil videre ik-
ke vieret, al vi konkret gir
ind og fastheggoer lon- og
arbejdsfochold for de ar-
bejdere. som  entrepre-
neren bruger, men del er
klart, at crkuleeret bety-
der, at vi 1t gribe ind, nar

vi bliver opmerksom pd
forholdet. Nu tager vi fat i
det og vil have at vide,
hvad der er fakta i det her,
for det er selvialgelig ikke
ncceplabelt, hvad der sker.

Klare retningslinier
Den manglende kontrol
far LO til at krreve klare
regler pd omrAdet.

Antsformand®  Willy
Sabl, LO i Senderjylland,
siger, al det ikke md vaere
sidan, at myndighederne
kontrollerer sig selv.

- Der skal veere klare
retningslinjer. Det skal
viere sddan, at man er i
stand il ul bede andre in-
stanser om at trnfle af
gorelse, safremt man ikke
gelv lever op til sin forplig-
tigelse. Det er uklart,
hvem der har kompetence
p} omradel. Der ligger
nogle konventioner og ogsd

side 5

Tyskere til rabatpris

Akkord: SiD har afsloret Vejdirek-
torutet i at bruge underbetalt tysk
arbejdskraft til at opswette autovern
i midterrabatten p4 E 45 i Sgnder-

Vej- og trafikchef Knud Erik An-
dersen erkender, at Vejdirektoratet
ikke p4 forhand har kontrolleret, otn
firmaet giver deres arbejdere over-
enskomstmeeasig Ign, selv om det er
direktoratets pligt.

Side 3

[

yskere afslgret

nogle generelle retnings-
linjer otnkring udbudsma-
terialel, men langt {ra sik-
kert nok til at SiD kan fole
iy sikker pd at A en over-
enskomst hjem med hj=zlp
fra lovgivningens side, si-
ger Willy Sahl.

Sag for Folketinget
En hel maneds forgmves
kamp for at /A Terra Bau
til al indgd overenskomst
har overbevist SiD og LO
Sonderjyllond am, at det i
praksis cr niermest umu-
ligt at tvinge ndenlandske
finnaer til at overholde
dansk lov, nir det palder
len- og arhejdsforhold.
Men Vejdirektoratet lo-
ver altsd nu at gore noget
ved sagen, og del socialde-
mokratiske folketings-
wedlem Frode Serensen
agter at stille spergsmal til
beskeefligelsesministeren.
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FOR
RETFARDIG SKATTELOVGIVNING

Her er Straffen i forhold til Dinesen dommen hvis det var foregiet i Tyskland side 6

SGB Il - Arbeitsférderung -

Zwolftes Kapitel

Straf- und BuRgeldvorschriften

Zweiter Abschnitt

Strafvorschriften

§ 406

Unerlaubte Auslandsvermittlung, Anwerbung und Beschéftigung von Ausléndern ohne Genehmigung und zu ungiinstigen

Arbeitsbedingungen

(1) Wer vorsatzlich eine in § 404 Abs. 2 Nr. 3 bezeichnete Handlung begeht, indem er einen Auslander, der einen
Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes nicht besitzt, zu Arbeitsbedingungen beschiftigt, die in einem
auffélligen Missverhiltnis zu den Arbeitsbedingungen deutscher Arbeitnehmer stehen, die die gleiche oder eine

vergleichbare Tatigkeit austiben, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

{2) In besonders schweren Féllen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren. Ein besonders

schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Téater gewerbsmaRig oder aus grobem Eigennutz handelt
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FOR
RETFARDIG SKATTELOVGIVNING

Bode og heeftestraffen i Tyskland. side 7

For at ansztte udl®@ndinge uden tilmelding/tilladelse til arbejde.

SGB 1if - Arbeitsférderung -
Zwéblftes Kapitel

Straf- und Bugeldvorschriften
Erster Abschnitt
Buf3geldvorschriften

§ 404

Bufgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer
1. entgegen § 387 Abs. 1 Satz 2 ein Mitglied des Selbstverwaltungsorgans, das Arbeitnehmer, Heimarbeiter oder Arbeitgeber
ist, behindert oder benachteiligt oder
2. als Unternehmer Dienst- oder Werkleistungen in erheblichem Umfang ausfihren lasst, indem er einen anderen
Unternehmer beauftragt, von dem er weill oder fahrlassig nicht weil}, dass dieser zur Erfiillung dieses Auftrags
a) entgegen § 284 Abs. 1 Satz 1 Auslander ohne erforderiche Genehmigung beschéftigt oder
b) einen Nachunternehmer einsetzt oder zuldsst, dass ein Nachunternehmer tatig wird, der entgegen § 284 Abs. 1 Satz 1

Auslander ohne erforderliche Genehmigung beschaftigt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 43 Abs. 4 oder § 287 Abs. 3 sich die dort genannte Gebiihr oder den genannten Aufwendungsersatz erstatten

lasst,

2. entgegen § 183 Abs. 4 einen dort genannten Beschluss nicht oder nicht rechtzeitig bekanntgibt,

3. entgegen § 284 Abs. 1 Satz 1 einen Auslander beschaftigt,

4. ohne Genehmigung nach § 284 Abs. 1 Saiz 1 eine Beschéftigung ausiibt,

5. entgegen § 284 Abs. 3 eine Auskunft nicht richtig erteilt,

6. einer vollziehbaren Anordnung nach § 288a Abs. 1 zuwiderhandelt,

7. entgegen § 288a Abs. 2 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt oder eine
Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig vorlegt,

8. entgegen § 288a Abs. 3 Satz 2 eine Mal3nahme nicht duldet,

9. einer Rechtsverordnung nach § 292 zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen bestimmten Tatbestand auf diese
BuRgeldvorschrift verweist,

10. (aufgehoben)

11. entgegen § 296 Abs. 2 oder § 296a eine Vergitung oder einen Vorschuss entgegennimmt,

12. entgegen § 298 Abs. 1 als privater Vermittler Daten erhebt, verarbeitet oder nutzt,
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side 8

13. entgegen § 298 Abs. 2 Satz 1 oder 4 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig zurtickgibt

oder Daten nicht oder nicht rechtzeitig I16scht,
14. (aufgehoben)
15. (aufgehoben)

16. einer Rechtsverordnung nach § 352 Abs. 2 Nr. 2 oder § 357 Satz 1 zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen bestimmten

Tatbestand auf diese BuRgeldvorschrift verweist,

17. entgegen § 306 Abs. 1 Satz 1 oder 2 eine Priifung oder das Betreten eines Grundstlcks oder eines Geschéftsraums nicht

duldet oder bei einer Priifung nicht mitwirkt,
18. entgegen § 306 Abs. 2 Satz 1 Daten nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig zur Verfligung stellt,

19. entgegen § 312 Abs. 1 Salz 1 oder 3, jeweils auch in Verbindung mit Absatz 3, eine Tatsache nicht, nicht richtig, nicht

vollstandig oder nicht rechtzeitig bescheinigt oder eine Arbeitsbescheinigung nicht oder nicht rechtzeitig aushéndigt,

20. entgegen § 313 Abs. 1, auch in Verbindung mit Absatz 3, Art oder Dauer der Beschéftigung oder der selbstandigen
Tatigkeit oder die Hohe des Arbeitsentgelts oder der Vergiitung nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder nicht rechtzeitig
bescheinigt oder eine Bescheinigung nicht oder nicht rechtzeitig aushandigt,

21. entgegen § 313 Abs. 2, auch in Verbindung mit Absatz 3, einen Vordruck nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

22. entgegen § 314 eine Bescheinigung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig ausstellt,

23. entgegen § 315 Abs. 1, 2 Satz 1 oder Abs. 3, jeweils auch in Verbindung mit Absatz 4, § 315 Abs. 5 Satz 1, § 316, § 317 oder

als privater Arbeitgeber oder Trager entgegen § 318 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder

nicht rechtzeitig erteilt,
24. entgegen § 319 Einsicht nicht oder nicht rechtzeitig gewéhrt,

25. entgegen § 320 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 oder 2 oder Abs. 5 einen Nachweis nicht, nicht richtig oder nicht vollstdndig oder

nicht rechtzeitig erbringt, eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig oder nicht vollsténdig fiihrt oder eine Anzeige nicht, nicht
richtig, nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig erstattet oder

26. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches eine Anderung in den Verhaltnissen, die fur einen Anspruch auf eine

laufende Leistung erheblich ist, nicht, nicht richtig, nicht vollstédndig oder nicht rechtzeitig mitteilt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 und des Absatzes 2 Nr. 3 mit einer Geldbuf}e bis zu
funfhunderttausend Euro, in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1, 5 bis 9, 11 bis 13, 17 und 18 mit einer Geldbule bis zu
funfundzwanzigtausend Euro, in den Fillen des Absatzes 2 Nr. 2, 4, 16 und 26 mit einer Geldbufle bis zu fiinftausend Euro,
im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 mit einer GeldbuRe bis zu zweitausendfiinfhundert Euro, in den Ubrigen Fallen mit einer

Geldbulie bis zu tausendfiinfhundert Euro geahndet werden.
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side 9
Bilag S til Maerkeblad for arbejdsgiver med bopzl i udlandet
Til arbejderudsendelses lov (AehtG)Far 26.02.1996 — lovgivningslov del 1 side 227

Resume
Geesetz liber zwingende Abeitsbedingungen bei grenziiberschreitenden Dienstleistungen.
Loven om tvungne arbejdsbetingelser ved graenseoverskridende Tjenesteydelser / arbejde (AentG) er
geldende fra 1.3.1996.
Anmeldelse: Hvis De i Tyskland vil beskaftige mindst en arbejder pa byggeplads, skal dette anmeldes
for beskaftigelsen.
Anmeldelsen skal ske skriftlig og 1 tysk sprog ved arbejdsformidlingen i hvilken region byggepladsen
ligger.
Sasom stedet, hvor beskaftigelsen finder sted (byggepladsen) Anmeldelsesskemaer fas ved erhverv -
arbejdsformidling.
Hvis der forligger en tarifkontrakt i overensstemmelse med § 1 AentG, galder det for arbejdsgivere
med bopzl 1 udlandet  og i Tyskland. Felgende med hensyn til lon, ferie og feriesocialkasse.
Len: som arbejdsgiver med bopzl i udlandet eller I Tyskland ma De i Forbundsrepublikken Tyskland
kun give ydelser efter § 75 afsnit 2
Arbejdsforceringsloven, hvis De anvender normerne for almengealdende tarifkontrakter i
byggehdndvarkets § 1 og 2 af bygge firmaeme ordning ved Deres arbejdere.
Ferieregler: Er varigheder af ferien og hejden af feriepenge plus ekstra feriepenge skreven ned i en
almengzldende tarifkontrakt. Skal De i hvert fald anvende disse tarifnormer ved Deres medarbejder.
Er afviklingen for arbejderens feriekrav over en almengeeldende tarifkontrakt blevet delligeret til en af
tarifpartnernes. Samlet organisation (feriesocial kasse), skal De beskeftiger arbejdere i byggefaget i
Tyskland.
Erklzering: Arbejder de som arbejdsgiver i Tyskland og beskaftiger en eller flere arbejdere i
byggehéndvarket skal De skriftlig meddele, At de overholder de i § 1 AentG forskrevne
arbejdsbetingelser. Som ved anmeldelser, er De befriet fra denne pligt. Hvis det konkrete
byggearbejde er startet for den 1.3.1996. Beskeftiger De efter 1.3.1996 mere eller andre arbejdere pa
byggepladsen, skal de forsikre at de overholder arbejdsbetingelserne efter § 1 AentG.
Overtradelser af loven
Ved bevist elle uforsvarlig
A/ ikke opfylder pligten efter & 1 AentG
B/ ikke tillader kontrol
C/ ikke fremviser vigtige papirer til kontrollen i Tyskland
D/ ikke rettidig anmelder sine arbejdere eller ikke erklerer at de forskrevne arbejdsbetingelser efter &
AentG over holdes ,begér en forssmmelse.

1. Denne forsemmelse kan straffes efter bogstav A med en bade optil til 100.000 DM.

2. Efter bogstav A til B optil 30.000 MD.

3. Hvis man fér pélagt en bede pa mindst 5000 DM. Efter 1kke at har overholdt AentG kan man

delvis blive udelukket af Licitation om offentlige leveringer af - byggerier — eller
tjenesteydelser og arbejde.

Anlage 1. side 1
Lovgivningsdel .
& 1 Stk. 2. Aentg

Formand: Jens Jorgensen Nicls Buggesvej 18 Sonderholm 9240 Tel: 9834 1734 Mobil: 2126 1737 E-mail:
h.j.jorgensen@mail.tele.dk

Kasser: Thorkild Iversen. Pebermarksvej 14 Rens 6372 Bylderup-Bov. Tel: 74-648433. Mobil: 40-276529. E-mail: th.iversen@post.tele.dk
Hjemmeside: www. Rejsearbejdere.dk




